
 

 

 معرفی کتاب جنگل بارانی: چگونه سیلیکون ولی دیگری بسازیم!

 چه چیزی باعث می شود مکان هایی مانند سیلیکون ولی رشدی سریع و پایدار داشته باشند؟

جدید و کتاب جنگل بارانی بدنبال تبیین مکانیزم های ایجاد مکان هایی مانند سیلیکون ولی است. ویکتور هوانگ و گرگ هوروویت نظریه ای 

ماهیت  رادیکال برای توضیح ماهیت اکوسیستم های نوآوری ارائه می دهند. آنها استدلال می کنند که تفکر بازار آزاد قادر به پاسخگویی به تاثیر

امل ده کتاب جنگل بارانی شایجاد نوآوری نظاممند گردد. ینی است که می تواند منجر به و این فرهنگ کارآفر انسان در روند نوآوری نیست

  :شرح زیر استهمراه معرفی مختصری از فصل به فصل است که عناوین هریک به 

 ست؟یچ ی: جنگل بارانکیفصل 

 کنند یم حیرا تشر یجنگل باران یتئور یربناهایز سندگانیفصل نو نیا در

 دارد؟ تیاهم یدو: چرا جنگل باران فصل

 شده است حیفصل تشر نیدر ا یمساعد نوآور یها ستمیوجود س لزوم

 یسوم: افراد در جنگل باران فصل

 دارد ینوآور ستمینقش افراد مختلف در اکوس حیسوم اختصاص به توض فصل

 بخش اول یدر جنگل باران یچهارم: زندگ فصل

 ردیگ یمورد بحث قرار م ینوآور یها ستمیافراد در س یفصل شان حقوق نیا در

 بخش دوم یدر جنگل باران یپنجم: زندگ فصل

 گریکدینوع ارتباط افراد با  حیفصل به توض نیکنند. ا یاستخر رفتار م کیآزادِ شناور در  یهاهستند مانند اتم یجنگل باران کیکه در  یافراد

 اختصاص دارد

 یششم: قواعد جنگل باران فصل

 است ینوآور یها ستمیس جادیگردد که لازمه ا یارائه م یجنگل باران یفصل ششم هفت قاعده اصل در

 میبساز یهفتم: چگونه جنگل باران فصل

 گردد یم نییتب ینوآور یها ستمیس جادیا یفصل ابزارها نیشد در ا حیتشر یدر فصل شش قواعد جنگل باران نکهیاز ا پس

 یدر جنگل باران هیهشتم: سرما فصل

 وجود داشته باشد یمنطق فیط کیدر  دیبا ینوآور یها ستمیدر س هیپردازند که سرما یموضوع م نیکتاب به ا سندگانیفصل هشتم نو در

 د؟یکن یابیرا ارز ینهم: چگونه جنگل باران فصل

 ردیگ یقرار م یمورد بررس ینوآور یها ستمیس یاثربخش یابیارز یفصل روش ها نیا در

 یریگجهیدهم: نت فصل



 

 

 .ناممکن را داشت یشجاعت و شهامت انجام کارها دیبا رییتغ جادیا یگردد که برا یم دیفصل آخر تاک در

 جنگل بارانی از اصول مشخصی ساخته می شوند که اصل های مختلف آن در ادامه ذکر شده است.

 است. یباران یها جنگل هرز یجوانه زدن علف ها یمکان برا نیرا دارند، اما بهتر یبازده نیشتریدر مزارع ب اهانیاصل اول: گ

 یحکمران یانسان یرمنطقیغ یکه رفتارها ییجا یعنیبه بالا،  نییاز پا یدوم: جنگل باران اصل

 شود. یکند، به سمت بالا ساخته م یم

 .ستیدر واقع آن قدرها هم آزاد ن م،یآزاد در ذهن دار یکه ما از بازارها یفیسوم: تعر اصل

 به -شبکه ها، فرهنگ، زبان و عدم اعتماد ،ییایمنبعث از عوامل جغراف-یچهارم: موانع اجتماع اصل

 کند. یشود که روابط ارزشمند را قبل از تولد در نطفه خفه م یمبادله منجر م یها نهیهز جادیا

 است. گریکدیبا  ارتباطی آن ها در برقرار ییشبکه و توانا کیوابسته به تعداد افراد در  یجنگل باران کی یِاصل پنجم: سرزندگ

 است. یجهان یاراز حلقه دوستان و خانواده، هنج رونیب یششم: موانع اجتماع اصل

 به هم متصل کنند. را مختلف یرا کم و گروه ها یاجتماع یها دارد که فعالانه فاصله ازین یبه افراد یهفتم: جنگل باران اصل

 است.«  یمنطق»رفتار  نهیدرزمی دارند که در تضاد با تفکر غالب اقتصاد سنت ییها زهیانگ یباران یهشتم: افراد در جنگل ها اصل

 اند. دهیتن درهم یو احساسات انسان ینهم: نوآور اصل

 رود. یبالاتر م ستمیباشد، ارزش بالقوه مبادلات س شتریدهم: هرچه تنوع تخصص ها در افراد ب اصل

 یحداکثرساز ییما کمک کرد زنده بمانند، حالا به توانا اکانیبه ن یکه روز یزی: غراازدهمی اصل

 .زندی م بیما آس ینوآور

 یباهم رو بهیکند افراد غر یم کمک کرده اند که نیگزیجا یررسمیغ نیاز قوان یرا با فرهنگ ییگرا هلیقب یباران یدوازدهم: جنگل ها اصل

 کارآمد کار کنند. یکوتاه مدت به شکل یپروژه ها

برابر منفعت متقابل در بلندمدت صرف  در کند افراد از سود کوتاه مدت خود یاقتضا م ،یباران ینانوشته حاکم بر جنگل ها نی: قوانزدهمیس اصل

 نظر کنند.

 یترس انسان زهیاز غر یفرامنطق یها مشوق و یاجتماع یکارکرد دارند که ارزش مجموع هنجارها یهنگام یباران یاصل چهاردهم: جنگل ها

 قدرتمندتر باشد.

 خاصی است که در این کتاب بصورت مفصل قاعده های مختلف آن تشریح شده است.برای ساخت جنگل بارانی نیاز به قواعد 

 .دیباش اپردازیو رؤ ختهیرا برهم ر نی: قوان1قاعده 

 .دیو شنوا باش دی: درها را باز کن2 قاعده

 .دیو قابل اعتماد باش دی: اعتماد کن3 قاعده



 

 

 .دی: باهم تجربه و تکرار کن4 قاعده

 نه سوءاستفاده. د،ی: به دنبال عدالت باش5 قاعده

 .دیبه خرج ده یو پافشار دیناکام شو د،ی: اشتباه کن6 قاعده

 .دیکن یکین گرانی: به د7 قاعده

 شامل موارد زیر است:همچنین شش ابزاربرای ایجاد جنگل بارانی وجود دارد که 

 .دیریبگ ادی: در عمل کیابزار شماره 

 .دیکن تیشماره دو: تنوع را تقو ابزار

 .دینقش و تعامل با همکاران استقبال کن یشماره سه: از الگوها ابزار

 .دیاز اعتماد بساز یلیشماره چهار: قبا ابزار

 .دیکن جادیا یبازخورد اجتماع یشماره پنج: حلقه ها ابزار

 .دیرا روشن کن یاجتماع یشماره شش: قراردادها ابزار

 

سناریوهایی استفاده کرده اند که بطور معمول در فرایند نوآوری رخ می دهد و  جنگل بارانی برای توضیح قواعد و ابزارها از نویسندگان کتاب

 سعی کرده اند از این طریق درک بهتری از قواعد و ابزارها برای مخاطبان ارائه کنند.

.  شکل گرفته است در آن وز می کند که از عناصر متنوع و ریشه داربررسی های نویسندگان کتاب نشان می دهد نوآوری در اکوسیستم هایی بر
نویسندگان کتاب چنین استدلال می کنند که . موانع محیطی هرچقدر هم بزرگ باشند نوآوری در اکوسیستمی ریشه دار راه خود را پیدا می کندو 

کند که رفتارهای خاص فرهنگی پتانسیل های انسانی را آزاد کند.  تنها زمانی می تواند رشد -نامیده اند Rainforests آنها آنچه –اکوسیستم 
 که از کدهای نانوشته خاصی تبعیت می کنند، زندگی می کنند. تئوری (tribes of trust) جوامع جنگل های بارانی در قبایل اعتماد

Rainforest  ارد، نظریه تبادلات اقتصادی توسعه یافته در دانشگاه بر اساس یافته های علمی جدید در رشته بیولوژی اجتماعی در دانشگاه هارو
 .یافته است توسعه …شیکاگو، نظریه طراحی استنفورد و آخرین تحقیقات در علوم اعصاب و نظریه شبکه های اجتماعی و 

 


